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1. SISSEJUHATUS

Kooli nimi on RUHNU POHIKOOL

Kooli aadress: Ruhnu kila Ruhnu vald Saaremaa 93001
e-posti aadress on kool@ruhnu.ee

Telefon 45 33 842

Ruhnu Pohikooli arengukava on dokument, mis annab (ilevaate kooli hetkeolukorrast, maarab ara
kooliarenduse valdkonnad, eesmargid ja tegevuskava nende eesmarkide taitmiseks aastateks
2018-2022.

Arengukava on aluseks kooli eelarve koostamisel. Arengukava peamine eesmark on tagada koolis
omandatava Oppetaseme vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele.

Arengukava on koostatud koost66s kooli kollektiiviga, lapsevanematega, hoolekoguga. Ruhnu
PShikooli arengukava lahtub kooli pohimaarusest, Ruhnu Valla arengukavast ja Gigusaktidest.

2 . HETKEOLUKORRA ANALUUS

2.1. Oppeasutuse niitajad

2.1.1. UldKkorraldus, iildeesmiirgid
Ruhnu P&hikoolil on oma eelarve Ruhnu Valla eelarve osana, pitsat ja simboolika.

Koolil on oma teeninduspiirkond, mille kinnitab Ruhnu Vallavolikogu. Teeninduspiirkonnaks on Ruhnu
vald. Koolil on Gigus vastu vGtta teiste piirkondade lapsi vabadele kohtadele lapsevanemate soovil.

Koolis dpib dppeaastal 9 &pilast (2017/2018). Oppimine toimub valdavalt liitklassides.

Klasside kaupa jagunevad opilaste arvud jargmiselt:

klass

Opilased
1. 0
0
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2018/2019 —2021/2022 &/a &pilaste arvu prognoos Ruhnu P&hikoolis klasside I&ikes

o/a 1.kl 2.kl 3.kl 4.kl 5.kl 6.kl 7.kl 8.kl 9.kl kokku
2018/19 0 0 0 1 2 2 3 1 0 9
2019/20 0 0 0 0 1 2 2 3 1 9
2020/21 0 0 0 0 0 1 2 2 3 8
2021/22 1 0 0 0 0 0 1 2 2 6

Uldeesmargid:
e Taita Vabariigi Valitsuse kinnitatud riiklikku dppekava.

® Andal.-9. klassi klassi opilastele nende huvidele ja vGimetele vastav haridus, mis
voimaldab neil toime tulle jargmistel haridustasanditel.

o Kvaliteetne Gpetamine ja Gppimine.

e Opilaste erivajaduste arvestamine.

e Lapse arengut toetav turvaline ja kaasaegne dpikeskkond.

e Vdimalus saada huviharidust.

e Voimalus sportida ja sportlikult vaba aega veeta, sh talveperioodil.
2.1.2. Opikeskkond

2.1.2.1. Kooli hoone

Ruhnus on asunud kool alates 1852.a. Praegune hoone pastoraat-koolimaja on ehitatud 1875.a.
Ajalooliselt rannarootslaste kogukonna kool andis 1944.aaastani haridust rootsi keeles ja kohalikus
ruhnu keeles. Kool on olnud 3-, 4-, 6- ja 7- klassiline. 1987.a muudeti 3- klassiline algkool 8-
klassiliseks ja 1988.a 9- klassiliseks. Ruhnu P&hikooli nime kannab kool 1. septembrist 1990. Kooli
hoone renoveeriti 2016-2017. Koolil puudub spordisaal, mistdttu ei ole véimalik taielikult taita
riiklikku Gppekava.

2.1.2.2. Infotehnoloogia areng




Kooli eesmargiks on maksimaalselt heade dppimisvdimaluste loomine Gpilastele. Infotehnoloogia
kasutamine on Uks vahend selle saavutamiseks.

Koolis on arvutiklass 6 todkohaga. Opetajate ja direktori kasutada on 5 lauaarvutit, 2 siilearvutit.
Kooli ruumidesse on paigutatud 6 videoprojektorit ja 2 printerit. Kool kasutab HITSA arvutivérgu
lahendust.

Arendamine:
e 2018. aastast on koolil 11 uut arvutit.
o Arvutidpetus on tunniplaanis valikaine 4., 5. ja 6. klassis.
o Ainedpetajal on voimalik oma tundi labi viia arvutiklassis.
2.2. Oppe ja kasvatusprotsess

2.2.1. Oppekava arendus
Ruhnu Pohikooli dppekava on koostatud vastavuses PShikooli ja Gimnaasiumi riiklikule dppekavale
(31.05.2013)

Kooli 6ppekava maarab kindlaks:
e kooli 6ppe-eesmargid;
® Oppetoo ajalise korralduse;
e kohustuslike dppeainete tapsustatud ja tdiendatud ainekavad;
e valikainete loendi, kavad ja valikutingimused.

2.2.1.1. P6hieesmdrgid:
Vordne vbimalus hariduse omandamiseks:

® kooli 6ppekava tagab dpilastele véimaluse tGleminekuks Ghest koolis teise;
e Opilaste voimete ja individuaalsete isedrasuste arvestamine;
e parandusope;
e kodudpe;
e individuaalsed dppekavad;
e aastaringne sportimisvdimalus;
e huviringid.
Humanism ja demokraatia:

e koolitdo sisekorraeeskirjad ja kodukord Gpilastele;



e sallivuse kujundamine ja kaaslaste erivajaduste mdistmine.
Isamaalisus ja parandkultuuri viljelemine.
Kbigi Opilaste arendamine, nende aktiivsuse ja vastutuse suurendamine:
e Oppelilesannete joukohasus;
® oma Oppetegevuse kavandamine ja Opitulemuste eest vastutamin;
® iseseisva motlemise arendamine.
Integreeritus:
e Opetajate koostoo;
e erinevad Oppet66 vormid.
Loovus:
e arendada labi ainetundide ja klassivalise tegevuse Gpilaste loovust.

2.2.1.2. Téé erivajadustega lastega

Eesmargiks voimaldada 6pilasel saada oma voimetele ja arengule vastavat Opetust. Arvestades
Opilase individuaalsust. Ruhnu Pdhikoolis rakendatakse t60s erivajadustega lastega konsultatsioone,
individuaalset 6ppekava, kodudpet, lihtsustatud ja vahendatud Sppekava.

Koolil oma vaiksusest tingituna puuduvad eripedagoogid. Teeme aktiivselt koost66d Saaremaa
Rajaleidja keskusega, et tagada koolis erivajadustega lastele vajalik abi.

2.2.1.3 Opilaste tunnustamine
Ruhnu P&hikoolis avaldatakse vastavalt tehtud téole kiitust jargmiselt:

e Opetaja suuline kiitus;

e Opetaja kirjalik tanu voi kiitus;

e direktori kaskkirjaline tunnustus;
e Oppendukogu kiitus;

e kooli kiituskiri;

e autasustamine maakondlikel v&istlustel/olimpiaadidel edukalt esinemise korral vastavalt
vOimalustele.

2.2.1.4. Hindamise pohimétted
Opilaste teadmisi, oskusi ja vilumusi hinnatakse viiepallisiisteemis:

e ,5“-viagahea;

e ,4“—hea;



e ,3“—rahuldav;
e ,2“—puudulik;
e ,1“—nork.

Esimeses ja teises klassis kasutatakse kujundavat hindamist. Kdigis kooliastmetes kasutatakse
kujundavat hindamist kunstiGpetuses ja arvestuslikku hindamist kehalises kasvatuses.

2.2.2.Huvitegevus

2.2.2.1. Traditsioonid
Ruhnu P&hikool peab traditsioonilisteks jargmisi Gritus:

® kooliaasta avaaktus;

e siigisene kooliekskursioon;

e sligisene spordipdev;

® Opetajate pdeva tahistamine;

e mardijooks;

e joulupidu ja joulundidend;

o sObrapdey;

e Vabariigi aastapaeva tahistamine;
o Vastlapaey;

o emakeelepiey;

e jlUripaeva orienteerumine;

o kevadine spordipaey;

o kevadine kooliekskursioon;

o kevadkontsert;

o |auluvdistlus “Ruhnu laulutaht”;
e kunsti- ja kdsitoonaitus;

e Ruhnu ranna ja kiila koristus;

e [Bpupidu.

2.2.2.2. Huviringid
Ruhnu P&hikoolis tootavad 2017/2018 6/a jargmised ringid:



® Arvutiring
® Kasitoo ja kunstiring
e Muusikaring
o Naitering
2.3. Personalijuhtimine

2.3.1. Opetajaskond ja teised kooli tootajad

2017/2018 6/a t66tab Ruhnu PShikooli 6 dpetajat. K&ik nad omavad k&rgharidust. 5 dpetajal on
erialale vastav kvalifikatsioon. Kiill aga ei saa kool oma véiksusest tingituna kdikides dppeainetes
kvalifitseeritud Opetajaid kasutada. Korraldame igal aastal konkursi kvalifitseeritud opetajate
leidmiseks kdigis Oppeainetes. 01.01.2018.a seisuga on dpetajate ametikohtade arv Ruhnu Pdhikoolis
4,6.

Opetajate vanuseline koosseis:

kuni 29- aastased - O;

® 30-39-aastased-1;

® 40 - 49- aastased - 3;

® 50-59-aastased - 2;

® 60-69- aastased - 0.
Koolis tootab veel koristaja ja kokk.

2.3.2. Alluvussuhted ja administreerimine

Kooli juhib direktor. Direktorile alluvad 6petajad, kooli kokk ja koristaja. Kooli dokumentatsiooni
korraldatakse vastavalt kehtivatele seadusaktidele ja headele tavadele. Ruhnu P&hikooli
dokumentatsioon paikneb alajaotuste kaupa juhtkonna kabinetis.

2.3.3. Tunnustamine ja motiveerimine
Direktoril on digus maarata Opetajatele ja teistel kooli tootajatele tdiendavate toodillesannete eest
Uhekordseid preemiaid ja lisatasusid aastaeelarves to6tasudeks ettendhtud summa piires.

Piirkondlikel, maakondlikel ja vabariiklikel Uritustel edukalt esinenud &pilaste juhendamise eest
tunnustatakse Gpetajat direktori kdskkirjaga.

2.3.4. Taiendkoolitus
Personali tdiendkoolituse kavandamine Ruhnu Pdhikoolis tuleneb dppe- ja kasvatusprotsessi
pbhieesmarkidest. Taiendkoolituse vajalikkus ilmneb Gpetaja eneseanaliilsist ja arenguvestlustest.

2.4 Info edastamine koolis

Kooli juhib direktor. On loodud dhkkond meeskonnatddks. Direktori tegevust toetab nii kooli
kollektiiv kui ka vallavalitsus. To6tajad teavad oma (ilesandeid, otsustus- ja vastutuspadevust. Oma



t606s lahtuvad nad kooli arengukavast, dppekavast ning koolijuhi, hoolekogu ja 6ppendukogu
otsustest.

Infovahetus Ruhnu P&hikoolis toimub jargmiselt:

o infokoosolekud Gpetajatele;

o kooli koduleht internetis;

e infostend Gpilastele koridoris;
o (ildkogunemised Gpilastele;

e e-kooli kaudu.

2.5. Ressursside juhtimine
Kooli finantseerib kohalik omavalitsus:

® tdojoukulud;

e majandamiskulud.
Kooli eelarve koostamisel |lahtutakse arengukavast ning té6de kaigus esile kerkinud vajadustest.
2.6. Koosto6 huvigruppidega

2.6.1. Koost66 lapsevanematega

Kooli 6ppe- ja kasvatustegevust méjutavad otsuste tegemisel lapsevanemad ja hoolekogu.
Lastevanemate lldkoosolek toimub (iks kord aastas, vajadusel sagedamini. Klassijuhataja viib labi
arenguvestlusi Gpilaste ja nende vanematega. 2017/2018 6/a to6tavad 60% Gpilaste vanemad koolis
Opetajatena. Lapsevanemad on aktiivsed osalejad kdigil kooli Uritustel. Info edastamine toimub
e-kooli, telefoniside ja kooli kodulehe kaudu.

Uue hoolekogu valimine toimub 7.06.2018.a

2.6.2. Koostoo kohaliku omavalitsusega
Koost66 Ruhnu Vallavalitsusega toimib hasti.

2.7. Hetkeolukorra kokkuvote (SWOT analiiiis)

Hetkeseisu maaratlemiseks kasutasime Gpetajate, Opilaste, ja lastevanemate kisitlemist. Selgusid
probleemid, millest [ahtuvalt kujundasime arengustrateegia ning tegevuskava kolmeks aastaks.



TUGEVUSED: NORKUSED:
e tore kollektiiv; e liitklassid;
e meeldiv tookeskkond; ® isoleeritus mandrist ja suurematest
e individuaalne |ldhenemine Gpilastele; keskustest;
o demokraatlik kooli juhtimisstiil; o kvalifitseeritud dpetajate puudus
® hea koost6o Ruhnu Vallavalitsusega; mitmes Gppeaines;
o info hea lilkkumine; e huvitegevuse piiratus;
e haritud ja missioonitundega o Opilaste arvu ebastabiilsus;

pedagoogid;

e HEV opilaste tugististeemide puudumine

e hea valla raamatukogu; koolis;
o koolil koduleht internetis; ® Opilaste sotsiaalse keskkonna
e e-kool; Uhekilgsus;
e traditsioonilised kooliliritused; e QJpetajate vahene tunnustamine;
e erinevad huviringid; e spordihoone puudumine.
® Opetajate tihe suhtlemine
lastevanematega;
e huvitavate inimeste sattumine
saarele/kooli;
e turvaline keskkond;
® Ouesdppe vbimalus;
o jlus looduskeskkond;
o koduloodpe;
e hea pillipark;
e head tingimused kunsti ja kasitooga
tegelemiseks;
e liitklassid;
e Qpilase probleeme margatakse ja
nendega tegeletakse koheselt.
OHUD: VOIMALUSED:
e koolile jatkusuutliku 6ppesuuna
® probleemse kditumisega laste arvu leidmine ja arendamine |abi Ruhnu saare
suurenemine; ajaloo ja looduse;
o |astevanemate kohatine tikskdiksus, o koostoovdimaluste otsimine teiste
hoolimatus; koolidega;
e kvalifitseeritud dpetajate lahkumine; e kilalisdpetajad;
e Qpilaste arvu vahenemine; o kaasaegsete Oppetingimuste loomine;
e arvutimangudest tulev negatiivne moju o vOtta aktiivsemalt osa maakondlikest

lapsele.

Uritustest;
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rahastamisvdimaluste parandamine labi
erinevate projektide;

koostdo edendamine Saaremaa
Rajaleidja keskusega;

kvaliteetne pohiharidus;

Opetajatel vbimalus oma kvalifikatsiooni
laiendada labi tdienddppe;

kasvatada ise koolile vajalik kaader;
rootsi keele Ope;

koost66 Ruhnu-Rootsi kogukonnaga;
luua tingimused dpilaste arvu
suurendamiseks.

3. ARENGUKAVA

Ruhnu P&hikooli arengukava on vélja to6tatud aastateks 2018 — 2022. Arengukavas on maaratud
arengu pbhieesmargid ja koostatud tegevuskava. Arengukava on koostatud koostdds kooli kollektiivi,
lapsevanemate, hoolekoguga, tuginedes kooli pdhimaarusele, Ruhnu Valla arengukavale ja

Oigusaktidele. Arengukava on aluseks kooli eelarve koostamisele. Arengukava peamine eesmark on

tagada koolis omandatava dppetaseme vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele.

3.1.Visioon

Saada kooliks, kus dpilased tahavad 6ppida ja Opetajad tahavad Opetada.

3.2. Missioon

Kasvatada dnnelikke inimesi, kes tulevad toime edasiste 6pingute ja oma eluga.

3.3. Pohivairtused
e kvaliteetne haridus;

e Opilaskeskne Idhenemine;

o keskkonnasobralik ja jatkusuutlik motteviis;
e aktiivne ja terve eluhoiak;

e partnerlussuhe kooli ja kodu vahel;

® hoolivus ja viisakus;

® ausus ja Oiglus;

e Oppimistahe ja tookus;

o |ugupidamine oma pere, kooli, kodupaiga, isamaa ja emakeele vastu.

3.4. Arengusuunad
Tugeva Uldhariduskooli valjakujundamine:
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o Vdimaluste loomine nii akadeemilistele kui ka valikainetele toetuva laiapdhjalise hariduse

saamiseks.

o Kaasaegsete Oppevormide rakendamine.

o Opilaste ettevalmistamine giimnaasiumis v&i kutsedppeasutuses dpingute jatkamiseks.

e Opilaste hariduslike erivajadustega arvestamine.

o Oppetdd ja huvitegevuse jatkamine koolis.

e Metoodilise t66 taiustamine.

e Kooli positiivse maine ja traditsioonide hoidmine.

e Opikeskkonna tiiustamine ja edasiarendamine ning kooli jatkusuutlik majandamine.

e [nfoslisteemide arendamine koolis.

o Koolijuhtimissiisteemi ja koostoo taiustamine.

3.5. Tegevuskava

Eestvedamine ja juhtimine

Nr | Tegevused/tulemus 2018 2019 2020 2021 2022 Finantseerija | Taitja
1 Sisehindamise X X X X X direktor
|abiviimine/
Sisehindamise akt
2 Arengukava X X X X X direktor
analtisimine/ Opetajad
uuendatud
arengukava
3 Kooli X X X X X direktor
kasvatustdootulemuste
anallis/ aasta
Oppetdd kokkuvote
Personalijuhtimine
N | Tegevused/tulemus 2018 2019 2020 2021 2022 Finantseerija | Taitja
r
1 | Koolituskava X X X X X eelarvest direktor
vadljatootamine Opetajad
2 | Tootajate tunnustamine | X X X X X eelarvest direktor
Opetajad
3 | Rahulolu uuringu X X X X X direktor

ldbiviimine
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4 | Tootajate X X X X X direktor
arenguvestlused ja
anallis
Koost66 huvigruppidega
Nr | Tegevused/tulemus 2018 | 2019 |[2020 | 2021 | 2022 | Finantseerija | Taitja
1 Lastevanemate X X X X X direktor
kaasamine kooli Opetajad
Uhistegevustesse
2 Koost66 Ruhnu X X X X X direktor
Vallavalitsusega
3 Kodulehe tdiendamine | X X X X X Opetajad
Opilased
4 Hoolekogu kaasamine | X X X X X hoolekogu
probleemide esimees
lahendamisel
5 Ruhnu- Rootsi kogu- X X X X X Opetajad
konna kaasamine direktor
6 Lastevanemate X X X X X klassi-
rahuloluuuringud ja juhatajad
kokkuvote
Ressursside juhtimine
Nr | Tegevused/tulemus 2018 | 2019 [2020 | 2021 | 2022 | Finantseerija Taitja
1 | Ressursside kasutamise | X X X X X - direktor
planeerimine ja seire / hoolekogu
jatkusuutlik
majandamine
2 | Spordisaali ehitus X X X X X projekt direktor
eelarve
3 | Tarkvara uuendamine | X X X X X eelarve IT-spetsiali
st
4 | Muusikariistade X X X X X projekt direktor
soetamine eelarve
5 | Spordiinventari X X X X X projekt direktor
soetamine eelarve
6 | Kéogiinventari X eelarve direktor
soetamine
7 | Fllsika ja keemia X eelarve direktor
Oppevahendite
soetamine
Oppe- ja kasvatustdo
N | Tegevused/tulemus 2018 2019 2020 2021 2022 Finantseerija | Taitja
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Silmaringi laiendamine projektid direktor

koolikontserdid eelarve Opetajad

kiilalisdpetajad

Programmeerimise Opetaja

Opetamine

Koost66 Saaremaa klassijuha

Rajaleidja keskusega tajad

To0 andekate lastega / eelarve Opetajad

konkurssidele,

olimpiaadidele,

vOistlustele suunatud

Opilased

Ansamblilaulu ja eelarve muusika-

pillimdngu Gpetamine Opetaja

Vahemalt 2 Sppereisi eelarve Opetajad

kooliaasta jooksul lapse- lapse-
vanemad vanemad

Oppet6o valdkonnas projektid direktor

koostoo teiste eelarve Opetajad

vaikesaarte koolidega

4. ARENGUKAVA ELLUVIIMISE JA UUENDAMISE KORD

Arengukava tegevuskava tditmist hinnatakse eelarveaasta 10pul ja tdiendatakse hiljemalt veebruari

I6puks igal aastal ning vajadusel korrigeeritakse peale valla eelarve vastuvétmist.

Arengukava taitmist kontrollitakse ja anallisitakse igal aastal. Arengukava taitmise eest vastutab
direktor, kes kaasab vajalikud huvigrupid. Ettepanekuid arengukava tdiendamiseks voib teha pidevalt

Oppeaasta valtel. Uuendused ja tdiendused viiakse sisse 0ppendukogus.

Ruhnu P&hikooli arengukava kinnitab Ruhnu Vallavolikogu.
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