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RUHNU POHIKOOLI OPETAJA VABA AMETIKOHA

TAITMISEKS KORRALDATAVA KONKURSI LABIVIIMISE

10.

11.

KORD

Opetaja vaba voi vabanev ametikoht taidetakse avaliku konkursi korras.
Konkursi viib labi koolis direktori kaskkirjaga moodustatud komisjon, kuhu kuuluvad
direktor, dpetajate, koolipidaja ja hoolekogu esindajad.
Konkursiteade avaldatakse vahemalt Ghes dleriigilises ajalehes vastavalt Avaliku teabe
seaduse 828 1g 1 P 32 ja § 29 Ig 1 ja Haldusmenetluse seaduse § 31 andes osalejale
avalduse esitamiseks aega vahemalt kaks nadalat konkursi véaljakuulutamise péevast.
Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

4.1.avaldus,

4.2.elulookirjeldus,

4.3.ametikohale esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide

koopiad.

Konkursist saavad osaleda isikud, kelle avaldus koos teiste dokumentidega laekuvad
komisjonile hiljemalt konkursiteates margitud avalduse esitamise t&htajaks.
Kandidaadil on digus saada lisateavet kooli direktorilt vaba ametikoha ja kooli kohta.
Vajadusel korraldab komisjon dokumendi- ja vestlusvooru.
Vestlusvoorus osalevatest kandidaatidest valib komisjon the kandidaadi, kes
esitatakse direktorile td6lepingu sélmimiseks.
Kandidaatidele, kes ei osutunud valituks, teatab direktor hiljemalt 5 todpaeva jooksul
kirjalikult vdi e-mailitsi nende ametisse mittekinnitamisest.
Konkurss loetakse labikukkunuks, kui:

9.1.osalemiseks ei laekunud Ghtegi avaldust,

9.2.komisjon loobub kandidaadi esitamisest ametisse kinnitamiseks.
Konkursi labikukkumise korral on direktoril digus vélja kuulutada uus konkurss voi
leida pedagoog lébirddkimiste teel.
Kvalifikatsiooni nduetele mitte vastava Opetajaga, kellel on vahemalt keskharidus,
vOib direktor sdlmida tahtajalise lepingu theks aastaks. Sellisel juhul korraldab
direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.



